Békés Varmegyei Mérndki Kamara elnékjeldlti program

Kedves Mérndk Tarsaim!

EIndkké valasztasom dta 10 év telt el, két és fél ciklus. Megtisztel§ szdmomra, hogy ismét szamos
jelélést kaptam az elndki teend8k ellatasara, melyért minden jelélének készénetet mondok.

Munkamat a 10 év alatt a valasztasi igéretemnek megfelelGen a lehetGségekhez képest a télem telhetd
legjobb tuddssal végeztem. Programomat a folyamatban lévé feladatok és jovGbe tekintd tervek
szerint allitottam 0Ossze.

Valtozatlanul a legfontosabb szamomra, hogy tagjaink érdekeit a lehetdségeknek megfelelen, ezek
hatarat feszitve képviseljem a torvényben rogzitett kamarai feladatok maximalis elldtdsa mellett.

Az elmult években a szakmagyakorldsra hatdssal levé szamos jogszabdly valtozott, amelynek
végrehajtdsa nem volt egyszeri szamunkra. A 266/2013 kormanyrendelet mddositdsa mult év
aprilisdban lépett hatalyba, mely elSirasok sok esetben megvaltoztattak a szakmagyakorldk szamara a
jogosultsagok megszerzésének feltételeit. Szigorubbak lettek a végzettségi kdvetelmények, illetve a
gyakorlati id6k hosszabbodtak. Tébb szakteriilet esetében a rész szakterlletek toriésre keriiltek, jobb
esetben dsszevonddtak egy atfogo szakterililetbe. Két szakterllet esetében, azonban gondot okoztak
és okoznak a modositasok kdvetkeztében végrehajtandd atsorolasok. Ezek esetében az egyik
végrehajtasi lehet6ség a b&vebb szakteriiletbe soroldsa a korabbi részszakteriletnek, ami egyes
szakmagyakorldk esetében tevékenységhdviilést okoznak, vagy végzettség hianydban akar jogvesztést
is eredmeényezhetnek. A Hirkdzlési és Informatikai Szakmai tagozat elntkségi tagjaként, és a Magyar
Mérnoki Kamara elndkségi tagjaként is azon dolgozok, hogy az atsoroldsok a szakmagyakorldk
esetében senkinek a munkavégzését, palyazatokban vald részvételi lehetdségeit ne lehetetlenitse el, a
jogszabadlyon alapuld atsorolds ne okozzon senki szamara jogsérelmet. Ennek érdekében kamarank
személyes és kdzvetlen kapcsolatot alakitott ki a tdrvényességi felligyeletiinkkel, az Epitési és
Kozlekedési Minisztériummal. Ezzel lehet6ség nyilt a kankrét esetben felmerilé problémak kezelésére
segitséget kérni és nyujtani tagjaink szamara.

A jogszabalyok elGkészitésében és modositasaiban - a jobbitasra torekvés szandékaval - tovabbra is
aktivan részt kivanunk venni, szamitunk mindenki jobbité véleményére.

Kamarank, kiemelt hangsulyt fektetett a Békés Varmegyei Kormanyhivatallal, ezen beliil az Epitéstigyi
és Orokségvédelmi Hivatallal térténd kapcsolatok erdsitésére.

Az egylttmiikodés keretében részt vesziink az Allamigazgatasi Kollégium iilésein, igy kozvetleniil
értestliink a megye kozigazgatasban torténd aktualitasairol.

A Dél-alféldi véarmegyékben m(ikddé kamardkkal (Bdcs-Kiskun, Csongrad-Csandd) régdta
eredményesen m(ikddd kapcsolatunkat tovabbra is fenntartottuk.

J6 kapcsolatot apolunk a megyei oktatdsi intézményekkel, valamint a mérndkdket foglalkoztatd
vallalkozasokkal.

16 az egyiittm(ikddésiink a Varmegyei Epitész Kamaraval, valamint a varmegyei Onkormanyzattal is.

Fontosnak tartottam, és tartom, hogy kollegdink a kapcsolatrendszeriinkén keresztiil minél
gyorsabban és lehetdleg elséd kézbdl jussanak informécidhoz, melyet — amennyiben tovabbra is
bizalmat kapok — tovabb kivanok ergsiteni.



Tobbszori jelzéslinkre a mérndk vallalkozasok palyazati lehet&séghez jutottak, aki figyelemmel kisérte
ezeket tudott palydzni. Kértik, hogy a kis mérndkirodak palydzasa érdekében a minimalis palyazati
dsszeget ne az épitési vallalkozokhoz alakitsak, hanem legyen 0nalld lehetéség a tervezdirodak
szamara.

Tagjaink az 5 évente kotelez6 jogi képzést az MMK szervezésében, elsdsorban online tavoktatas
keretén beliil végezhetik el. Visszajelzések alapjan sokan igénylik a helyben tartott kontaktdras jogi
képzéseket. Ezt jeleztik az MMK felé és minden lehetséges férum tamogatdsat kérve igyeksziink elérni
azt, hogy mérndkeink elétt alternativa legyen mindkét kotelez6 képzés tipus. Mara elértiik, hogy a jogi
képzésre az MMK biztosit kontaktoras lehetdséget is.

A képzések torzsanyagait tovabbra is a tagozatok allitjak dssze, készitik el. Fontos feladatomnak
tartom, hogy kamarank szakmagyakorldi szamara biztositsunk minden szakteriileten évente egy
tovabbképzést. Toreksziink az éves szakmai tovabbképzéseinket az elsd fél évben biztositani tagjaink
szamadra, illetve lehetdség szerint az online tovabbképzési forma mellett beiktatunk kontaktdrds
képzéseket is. Tagjaink igényt tartanak a személyes kapcsolattartasra, ezért a jdv6ben is tamogatni
fogom a kontaktdras tovabbképzéseket lehetdség szerint szakteriiletenként, annak ellenére, hogy ez
gyakran szervezési nehézségekkel jar. Az egyes témakhoz rendelt oktatok helyettesitése helyi
elGaddkkal nem mindig biztositott, pedig a kontakt-6rds képzésben ez is fontos kérdés /pl. ne kelljen
eladot hivni Szombathelyrél, ha helyben is van megfelel6 szakember. A képzések alkalmaval
igyeksziink szakmaspecifikus jogszabalyi ismertetéseket is a képzésekbe beiktatni, hiszen az 5
évenkénti jogi képzés mellett szlikség van az aktualis jogi ismeretekre is.

Az MMK integralt informatikai rendszerének bevezetésével elértilk, hogy a névjegyzék a hatdsdgok
altal is elfogadott kdzhiteles adatbazis lett, ami a palyazatok kiirasanal az igazolasok mellGzését
eredményezi. Még nem minden palyazat kiiré alkalmazza ezt, de bizunk abban, hogy széles kérben
elterjed ennek ismerete, a jogosultsdg lekérdezésének alkalmazasa. A kormanyhivatali ellenérzések
kapcsan a rendszer hasznalata mar napi gyakorlat.

Az informatikai rendszer tobb funkcidt lat el. Mlikodésének javitasédra javaslatokat adtunk és adunk az
MMK felé, varjuk a miikédeéssel kapcsolatos visszajelzéseket.

A m(ikodésiinkhoz szlikséges forrasokat dontden a tagdijak és nyilvantartasi dijak biztositjak. Sikerlt
elérni, hogy 2015 6ta a kozfeladatok finanszirozdsara a Miniszterelndkség minden évben palydzatot irt
ki, amelyre minden évben sikeresen palyaztunk. Ezen forrds alapjan az ellengrzések finanszirozasa, az
ellendrzések eredmeényeirdl a tagok minél szélesebb kdrben torténd tadjékoztatdsa, a névjegyzéki
nyilvantartasok vezetése és a miikddési hattér segitése, valamint informatikai eszkdz beszerzésére
nyilt lehet&ség.

A kamarai forrdsokkal tervezetten, a feligyeld bizottsag folyamatos kontrollja mellett gazdalkodunk,
de igyekszink minden fontos feladatra forrast biztositani és talalni. A szakcsoporti és tagozati munkak
finanszirozasa is feladatunk, melyet ezutan is megoldunk. Igyeksziink minden szakteriileten biztositani
a szakcsoporti mikodést. Ez fontos feladatomnak tekintem, mivel az engedélyezési eljarasok fontos
része a referenciak szakiranyusaganak vizsgalata, melyet a megyében miikodd szakértSi testiiletek
végezhetnek. Ez csak abban az esetben tud megvaldsulni, ha m(ikodik a megfelel6 szakteriileten
szakcsoport. Orémmel szdmolok be arrdl, hogy az elmult ciklusban megalakitottuk a Tiizvédelmi és
Munkavédelmi Szakcsoportot. A jovében tervezziik az Epitési Szakcsoport |étrehozasat, mely fontos
hianypétld szakcsoport lesz, illetve nagy szamu szakmagyakorlot érint a megalakitasa.

A szakcsoportok m(ikodése nagyon fontos, hisz a szakmaisdagot a tagozatokkal egyltt igy tudjuk
érvényesiteni. A képzések szervezésében a titkarsaggal egyutt kiveszik résziiket, igy sikerdl olyan
szakmai képzéseket szervezni, ami a tagok érdeklédésének megfeleld.



A szakmai, szakcsoporti munka segitése, a miikodési feltételeinek megteremtése eddig is fontos volt
és ezutan is fontos marad szdmomra. A j6vGre nézve tdmogatom, hogy a szakcsoportok miikodését
6nallo felhasznaldsu forrassal épitsiik be kamardnk koltségvetésébe.

Tobb szakcsoportunk vezetdje tag az MMK tagozat vezetésében, igy kdzvetlen informacidval
rendelkeznek tagjaink a szakmai munkarol.

Nagyon fontos, hogy a jogosulatlan tervezéseket kisz(irjiik, igy kdszonettel vessziik az ilyen iranyu
informadcidkat. Ezen kérdésre az ellendrzések alkalmaval a résztvevd biztosok is fokozottan figyelnek.

Az el06z4 elntkségem alatt kerult kialakitasra a minden szakmagyakorld szamdra elérhetd kiilon iroda,
melynek biztositasat, fenntartasat a jovében is fontosnak tartom. A kiilon targyald helyiséget tagjaink
gyakran igénybe veszik, ahol az zleti tdrgyaldsaikat bonyolithatjék, az online tovabbképzéseiket
vegezhetik. A targyald eldzetes jelzést kovetden, ingyenesen vehetd igénybe. Ebben a targyaldban
talalhatd a szakkdnyvtarunk, melynek bdvitése folyamatosan zajlik. Tagjaink jelzésére biztositunk
szaklapokat, szakfolyoiratokat, biztositunk online szabvanykdnyvtar elérhetdséget. A gyakori
érdeklGdésre tekintettel a jov6ben is biztositani kivanjuk ezeket a lehetségeket.

A titkdrsag latja el tagjainkkal kapcsolatos adminisztracios feladatokat. Visszajelzések alapjan tgy
érzékelem, hogy munkdjukkal a kollegak elégedettek. Az elért eredmények megtartdsa és
tovabbfejlesztése fontos feladat, hiszen mi azért vagyunk, hogy kollegdinknak a munkdjuk soran
megadjunk minden lehetséges segitséget. Ilyen pl. a tagok személyes tdjékoztatdsa a
tovdbbképzésekrdl, illetve a szakmagyakorldsukkal kapcsolatos feladataikrdl, a rugalmas tigyintézési
id6, az online tovdbbképzésekben vald segitségnyujtas, telefonon torténd emlékezteték a
szakmagyakorlasi jogosultsagok fenntartdsa érdekében.

Az MMK bevezette a meérndk kartydt, melynek haszndlatdval igénybe vehetd kedvezményes
szolgaltatdsok kozott tovabbra is miikodik a Telekom telefonszolgdltatds, az OTP szamlavezetés a
Mérndk Jogtdr, a kedvezményes szakmai biztositas és az Opel gépkocsik kedvezményes vasarlasanak
lehetdsége. Folyamatosan keressiik ezen kedvezmények bévitését, varjuk erre vonatkozd javaslatokat
a kollegaktol. Folyamatban vannak a tdrgyaldsok a CAD-desingn Kft-vel. Amennyiben sikerdl
megallapodast kotniink a céggel, gy kedvezményesen tudjak megvdsarolni tagjaink a tervezdi
programokat. A kedvezményes biztositasi lehet§ségek az utasbiztositds és az maganegészségiigyi
biztositas lehetdségével bdviiltek, el6készités alatt all a kedvezményes lizemanyagvasarlds lehetésége
IS.

Tovabbra is lehetSséget biztositunk a szabvdnyokhoz torténd hozzaférésre az online
szabvanykonyvtari elérésen keresztiil, melyet a titkdrsagon lehet igénybe venni.

Ugyanez igaz a jogtar elérésére is.

A szakmai rendezvényeken kollegdink kotetlenll cserélhetnek szakmai informaciot egymassal és
talalkozhatnak a szakmdjukat érinté elismert elGadokkal. Ezen rendezvényekrdl j6 visszajelzések
érkeznek szamunkra. Igyeksziink ezt minél szélesebb kérben megszervezni. Ezeken az eldadasokon
nem csak mérndk kollegaink, hanem a nyilvantartott kollegak is részt vesznek.

Minden évben megrendezésre keriil novemberben a mérndknap, melyen szakmai eldadasok
hangzanak el, illetve dtadasra kerllnek kitlintetések és dijak.

2013-ban alapitottuk meg kamarank Dr. Cserei Pal volt eln6kiinkrél elnevezett szakmai dijat, melyre
eddig minden évben volt dijazottunk.



Evek 6ta szerveziink kozos kiranduldsokat, mely jo kozosség épit6 hatasu. Igyeksziink meglatogatni
hazank és a kozeli orszagok turista latvanyossagait. FAP palyazat keretében valdsitottuk meg Bécs-
okosvaros szakmai kirandulast, mely sikeres volt a résztvevdk visszajelzése alapjan.

Végezetlil még egyszer kiszondm a jeldlést minden kolleganak. Amennyiben programommal
egyetértenek és az eddigi munkdmmal meg voltak elégedve, kérem, hogy a taggy(ilésen szavazzanak

Ujravalasztdsomra.
EIndkként arra torekszem, hogy a mérndki munka minél szélesebb kdrben torténd bemutatasaval,

érdekvédelmi tevékenységgel a mérnckok elismertségét fokozzuk, valamint a kamara eddigi
tevékenységét évrdl-évre jobb szinvonalon folytassuk.

Akkor varhatjuk el a mérndki tevékenység rangjan kezelését, ha magas mindseéghen, magas etikai
szinten, fenntarthatdan szolgaljuk a tarsadalmat. Nem csak kérniink kell az elismertséget, hanem a
hatékony mukodésiinkkel, szinvonalas képzéssel, érték aranyos arakkal, tisztességes magatartassal
nekiink is hozzd kell jarulnunk a magunk elismertségéhez.

Békéscsaba, 2023. 08.15
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